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Republika e Kosovës 
Republika Kosovo - Republic of Kosovo 

Kuvendi - Skupština - Assembly 

___________________________________________________________________________ 

Zakon Br. 05/L-062 

 

 

 

O ZAŠTITI NA RADU U RUDARSKIM DELATNOSTIMA   

 
 

 

Skupština Republike Kosova; 

 

Na osnovu člana 65 (1) Ustava Republike Kosova,        

 

Usvaja 

 

ZAKON O ZAŠTITI NA RADU U RUDARSKIM DELATNOSTIMA   

 

Član  1 

Cilj                          

1. Cilj ovog zakona je definisanje opštih načela za sprečavanje opasnosti na radu i zaštite 

zdravlja radnika u rudarskom sektoru, obaveze poslodavca, prava i obaveze radnika i odgovornih 

lica za zaštitu na radu i zdravlje radnika, da uspostavlja neophodne standarde u rudarskim 

aktivnostima. Ovim zakonom se cilja  sistematsko poboljšanje zaštita i zdravlja radnika na radu, 

sprečavanje povreda na radu, profesionalnih i ostalih bolesti koje se nadovezuju na radu u 

rudarskom sektoru.  

2. Ovaj zakon je u skladu sa Direktivom Saveta br. 89/391 EEC od 12. 06. 1989. god. za 

uvrštavanje mera da podstakne poboljšanje zaštite radnika  na radu i Direktivom Saveta br. 

92/104 EEC od 3.12.1992. god. o minimalnim zahtevima za poboljšanje bezbednosti i 

zdravstvene zaštite radnika u površinskoj i podzemnoj rudarskoj industriji (Dvanaesta 

individualna direktiva, prema članu 16.1. Direktive br. 89/391/EEC). 
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Član  2 

Delokrug 

1. Odredbe ovog zakona se primenjuju u mineralnom sektoru od svih licenciranih  subjekata koji 

obavljaju mineralne aktivnosti kao što su: istraživanja, korišćenje i obogaćivanje mineralnih 

sirovina u Republici Kosova.  

 

Član  3 

Definicije   

1. Korišćeni izrazi u ovom zakonu imaju sledeće značenje: 

1.1. NKRM  – nezavisna komisija za  rudnike i minerale; 

1.2. Inspektorat za rudnike – Departman u sklopu NKRM-a, koji svoju funkciju i 

nadležnosti  obavlja shodno Zakonu o rudnicima i mineralima; 

1.3. Nesreća  na radu ili zbog rada – neočekivani događaj u toku procesa rada, koji 

uzrokuje telesna oštećenja pojedincima, kao privremeni ili stalni invaliditet ili uzrokuje 

smrt, kao i bilo koje drugo oštećenje  zdravlja koje se odnosi na radu  ili obavljanju rada; 

1.4. Avarija – neočekivani kvar mašina, mehanizma, opreme, postrojenja ili tehnološkog 

procesa u toku rada ili pokreta;   

1.5. Spasilačke ekipe –  specijalisti  rudnika sertifikovani za spasavanje;  

1.6. Incident – neočekivani događaj, obično ne dešifrovan, koji sprečava rad ili šteti 

redovnog procesa rada;   

1.7. Inspektor – kvalifikovani radnik NKRM-a koji obavlja kontrolu u delatnosti 

rudarstva u sprovođenju ovog zakona; 

1.8. Preduzeće – registrovani subjekat prema Zakonu o trgovačkom društvu i opremljen 

licencijom za istraživanja, korišćenje ili licencijom za istraživanja i korišćenje rudarske 

delatnosti od NKRM-a, u skladu sa Zakonom o rudnicima i mineralima;   

1.9. Mineralni otpaci – ostaci materijala po završetku određene faze industrijskog 

procesa;  

1.10. Zaštita života radnika - cilj zaštite života i zdravlja radnika, od povreda na radu i 

profesionalnih bolesti, sprečavanje uzroka povreda i oštećenja zdravlja na radu kao i 

stvaranje što boljih uslova rada u preduzeću;  

1.11.  Zaštita na radu  - opšte i posebne  preventivne mere, koje  utiču u stvaranju 

bezbednih uslova za rad, posebno u definisanju prava i obaveza radnika, zbog 

eventualnog kršenja obaveze zaštite na radu, organizovanje radova zaštite na radu, 
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zadataka organa upravljanja, procedura usvajanje planova i programa za zaštitu na radu, 

radna mesta sa posebnim uslovima i osposobljavanje radnika za zaštitu na radu;  

1.12. Rudnik – prema definiciji Zakona o  rudnicima i mineralima; 

1.13. Sanacija - angažovanje u aktivnostima koji se trebaju preduzeti u rudničkim 

prostorima u cilju poboljšanja degradiranih površina rudarskim radovima, u skladu sa 

rudarskim projektom; 

1.14. Mineralni resursi -  prema definiciji Zakona o  rudnicima i mineralima; 

1.15. Pojavljivanje opasnosti - svako neočekivano pojavljivanje u procesu korišćenja 

mineralnih resursa i ostalih aktivnosti, koji dovode u opasnost život i zdravlje radnika, 

imovinu i životnu sredinu; 

1.16. Spasilac - sertifikovani član spasilačke jedinice;  

1.17. Rudarska delatnost – celina delovanja koja se obavljaju u podzemlje i na površini 

u cilju istraživanja, otkrivanja, korišćenja i prerade ruda; 

1.18. Eksplozivna atmosfera - mešavina vazduha plinom, parom, maglom ili 

zapaljivom prašinom,  kada su atmosferski uslovi, nakon početnog zapaljivanja, proces  

izgorenja ima mogućnost da se prenosi na celoj površini i da predstavlja potencijalni 

izvor za eksplozije ili požare na radnom mestu i može da uzrokuje  povrede radnika i 

materijalnu štetu;  

 

1.19. Rad u posebnim uslovima - poslovi za čiju realizaciju, radnici moraju da 

ispunjavaju opšte uslove za zapošljavanje i posebne definisane uslove u vezi starosti, 

profesionalnih kvalifikacija, zdravstvenog stanja i psihičkih sposobnosti;  

 

1.20. Sprečavanje – planirane ili preduzete mere u bilo kom postupku rada poslodavca, 

u cilu sprečavanja ili redukcije opasnosti na radu; 

 

1.21. Profesionalna bolest – bilo koja prouzrokovana bolest kao posledica izlaganja 

štetnim i opasnim fizičkim, hemijskim i biološkim elementima u radnoj sredini u toku 

obavljanja radnih zadataka;  

 

1.22. Dokumenat za procenu i sprečavanje opasnosti – dokumenat gde se opišu  

karakteristike procesa rada, identifikacija i procena izvora opasnosti, definisanje ko može 

biti u opasnosti, od čega je u opasnosti i procena opasnosti za zaštitu i zdravlje na radu i 

definiše potrebne i neophodne mere koje se moraju preduzeti za sprečavanje i za 

razvijanje ovih mera, u skladu sa ponovnim procenama koje se periodično vrše;  

 

1.23. Ministarstvo – odgovorno ministarstvo za sektor rudarstva.   
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2. Ostali korišćeni izrazi u ovom zakonu, koji nisu obuhvaćeni ovim definicijama, imaju 

značenje izraza korišćenih u zakonodavstvu za rudnike i minerale i ostalo zakonodavstvo na 

snazi iz oblasti zaštite i zdravlja na radu. 

 

Član  4 

Opšte obaveze preduzeća 

1. Za čuvanje zaštite bezbednosti i zdravlja radnika, preduzeće preduzima potrebne mere da 

obezbedi da se:    

1.1. radna mesta projektiraju, izgrade, opremaju, stavljaju na pogonu, koriste i održavaju 

na način da radnici mogu obavljati svoje poslove i zadatke a da se ne ugrožava njihovo 

zdravlje i bezbednost; 

1.2. radna mesta gde su angažovani zaposleni, stavljaju se pod nadzor odgovornog lica;  

 

1.3. posao koji u sebi nosi posebne opasnosti, poverava se jedino kvalifikovanom licu, 

koji će posao obavljati u skladu sa datim uputstvima; 

 

1.4. lična oprema zaštite na radu; 

 

1.5. sva uputstva zaštiti i zdravlja u radu moraju biti shvatliva za  sva zaposlene; 

 

1.6. oprema prve pomoći mora biti obezbeđena;  

1.7. svaka obuka i dotična vežba mora se obavlajti u redovnim  intervalima; 

2. Izuzev odredbi stava 1 ovog člana, poslodavac je obavezan da preduzme sve zaštitne mere 

sprečavanja utvrđene Zakonom na snazi br. 04/L-161 o zaštiti i zdravlju na radu; 

3. Neisključujući odredbe člana 16. Zakona na snazi br. 04/L-161 o zaštiti i zdravlju na radu, 

dokument za  procenu opasnosti  na radnom mestu, mora da sadrži i: 

3.1. utvrđivanje i ocenjivanje opasnosti kojima se izlažu zaposleni na radnom mestu;  

3.2. adekvatne mere koje se preduzmu za postizanje bezbednosti u rudnicima;  

3.3. projektiranje, korišćenje i održavanje radnog mesta i opreme, moraju biti sigurna; 

4. Dokument za procenu i sprečavanje opasnosti na radnom mestu, mora da se izradi pre početka 

rada i da se ponovno razmatra ako je radno mesto pretrpelo velike izmene. 
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Član  5 

Dokumenat za procenu i sprečavanje opasnosti na radnom mestu 

1.Poslodavac mora da vodi računa, da kao meru iz stave 1. člana 4. ovog zakona obezbedi 

dokumenat za procenu i sprečavanje opasnosti na radnom mestu, pre početka rada. U dokumentu 

za procenu i sprečavanje opasnosti na radnom mestu, poslodavac mora da uzme u obzir sve 

okolnosti, uslove rada kao i sve potrebne mere koje služe za bezbednost i zaštitu zdravlja svih 

zaposlenih. Dokumenat  za procenu i sprečavanje opasnosti na radnom mestu mora da bude na 

raspolaganju u preduzeću. Taj  dokumenat  mora  da obuhvati  najmanje:  

 

1.1. dali su istražene opasnosti, kojima su izloženi zaposlenici i posebno grupe radnika u 

opasnosti, na radnim mestima i u dotičnim grardilištima, dali su izloženi proceni i koji su 

rezultati procene tih opasnosti;   

1.2. dali su preduzete dotične tehničke, organizativne i individualne mere za bezbednost i 

zdravstvenu zaštitu zaposlenih;   

1.3.   dali su gradilište i opreme sređene, uvežbane dobro i sigurno održavane; 

1.4. da se zaposleni adekvatno informišu o opasnostima za njihovu bezbednost i zdravlje 

kao i o zaštitnim merama i merama za sprečavanje opasnosti u svim dotičnim 

gradilištima.  

2.  u toku procene opasnosti iz stava 1.1, pre svega moraju se uzeti u obzir one opasnosti koje 

mogu nastati kroz:   

2.1.  uređivanje opreme i gradilište,  i radnog mesta;  

2.2. uređivanje, izbor i korišćenje sredstava za rad, naročito mašina, aparata, opreme, po 

tom predmeta rada kao i ponašanje sa sredstvima i predmetom rada;  

 2.3. stanje znanja, obim iskustva i fizičko prilagođavanje zaposlenih.  

3. Poslodavac mora da ponovno razmatra i dopuni dokumenat za procenu i sprečavanje opasnosti 

na radnom mestu, prema stavu 1. ovog člana, u sledećim slučajevima:  

3.1. ako je radno mesto ili gradilište pretrpela izmene, proširenja ili značajna 

preuređivanja; ili  

3.2. za izbegavanje događaja u preduzeću koji se nadovezuju sa članom 72. podstavovi 

1.1 i 1.2 Zakona o rudnicima i mineralima.    

4. Rezultat redovnih provera prema stavu 2 ovog člana, mora se pismeno evidentirati u slučaju 

preduzetih mera na osnovu dokumenta  za procenu i sprečavanje opasnosti na radnom mestu.  
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Član  6 

Tehničke mere zaštite na radu u toku rudarskih radova 

1. U toku realizacije rudarskih radova istraživanja, otvaranja, pripreme i korišćenja mineralnih 

sirovina, kao i u toku površinski i podzemnih radova primenjuju se zaštitne mere definisane 

zakonskim odredbama i tehničkim merama za zaštitu na radu.  

2. Rudarski objekti i ostala oprema koja služe radnicima, moraju biti u stanju prema pravilnicima 

i zakonskim odredbama na snazi i tehničkim merama zaštitu na radu, u toku realizacije 

površinskih i podzemnih radova.  

3. Na radnim  mestima gde preti opasnost od uticaja agresivne mineralne prašine, rad je 

dozvoljen samo ako prisustvo agresivne prašine u atmosferi rudnika ne prekorači dozvoljene 

zakonske standarde na snazi. Preduzeće je obavezno da najmanje dva (2) puta godišnje 

kontroliše svako radno mesto gde se može pojaviti agresivna prašina i da konstatira stepen 

koncentracije u prostorijama rudnika. Na mestima sa visokom opasnošću, preduzeće je obavezno 

da vrši stalnu kontrolu i da konstatira stepen koncentracije agresivne prašine. 

4. Radnike koji sprovode tehnološke operacije u toku izgradnje rudarskih radova, u slučaju 

promene gradilište, gde ranije nisu radili, pre početka rada, odgovorno lice mora  informisati o 

specifičnim opasnostima novih radnih mesta i o tehničkim i zaštitnim merama, koje se odnose na 

novo radno mesta.  

5. Rudarski prostori u kojima se obavljaju rudarski radovi ili služe za prolaz radnika, 

informacije, signalizacija, ventilaciju, transport, prostori za udaljavanje voda  u smislu ovog 

zakona moraju biti dobro održavani i obezbeđeni prema pravosnažnim odredbama.  

6. Svaki rudnik mora imati plan zaštite i spasavanja od kolektivnih opasnosti, koje se mogu 

pojaviti u rudniku. Planom zaštite definišu se postupci u slučaju raznih opasnosti prema 

pravosnažnim odredbama. 

 

Član  7 

Služba traganja – spasavanja, gašenja požara i službe prve pomoći 

 

1. Za zaštitu života i zdravlja radnika, preduzeće ima obavezu da:  

 

1.1. blagovremeno sprovode sve mere zaštite na radu, definisanih odredbama važećeg 

zakonodavstva; 

1.2. posebnim aktima za zaštitu na radu regulišu funkcionisanje zaštite i mere zaštite na 

radu u skladu sa organizovanjem rada, posebnostima i opasnostima koji se mogu pojaviti;  

 

1.3. organizuju službu zaštite na radu i da radnicima obezbeđuju sredstva lične i 

kolektivne zaštite;  
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1.4. da organizuju službu za spasavanje i pružanja prve pomoći,  protiv požarnu zaštitu,  

zaštitu od voda i zaštitu radne sredine.  

 

2. Preduzeće je obavezno da organizira službu zaštite na radu, prema svojim specifičnim 

uslovima.  

 

3. Službu zaštite na radu čini potreban broj radnika sa visokom ili višom stručnom spremom. 

 

4. Rradove direktne kontrole sprovođenja mera zaštite na radu mogu obavljati i radnici sa 

srednjom stručnom spremom, koji imaju najmanje pet (5) godina stručnog radnog iskustva i sa 

položenim profesionalnim ispitom. 

 

5. Služba zaštite na radu ima posebnu obavezu da sprovodi mere bezbednosti na radu, 

uključujući edukaciju, praćenje zdravstvenog stanja i zdravstvene kontrole za radnike.  

 

6. Za organizovanje službe zaštite na radu i sprovođenje mera za njegovo redovno i nesmetano 

funkcionisanje, odgovoran je menadžment preduzeća. 

 

7. Poslovni, odnosno radni zadaci u službi spasavanja i prve pomoći, kao i u službi za zaštitu od 

požara obavljaju radnici koji su posebno sertifikovani za te poslove. 

 

8. Dva ili više rudnika sporazumno mogu organizovati zajedničku službu za spasavanje i službu  

za prvu pomoć, kao i službu za zaštitu od požara, ako to dozvoljava priroda posla. 

9. Posebnim aktom za zaštitu na radu na nivou  preduzeća se definiše: 

9.1. način organizovanja i delokrug službe za zaštitu na radu; 

 

9.2. opšte mere zaštite na radu, od zajedničkog interesa za celu kompaniju, i 

 

9.3. prava i obaveze radnika u vezi primene mera zaštita na radu.  

10. U cilju sprečavanja nesreća, incidenata i kvarova, rudničko preduzeće je obavezno da donosi 

sledeća akta: 

10.1. Pravilnik o sigurnosti na radu, zdravlju i radnoj sredini; 

 

10.2. Pravilnik o emergentnim planovima, funkcionalizaciji emergencije i zaštite od 

požara; 

 

10.3. Pravilnik o horizontalnom i vertikalnom transportu u podzemnim rudnicima; 

 

10.4. Pravilnik o korišćenju mašina, koja koriste motore sa unutrašnjim sagorevanjem; 

 

10.5. Pravilnik o osposobljavanju radnika o sigurnom radu; 
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10.6. Pravilnik o korišćenju lične opreme za zaštitu (LOZ) na radu; 

 

10.7. Pravilnik o proceni opasnosti radnih mesta povećanog rizika; 

 

10.8. Plan za zaštitu od voda;  

11. Menadžment preduzeća ima za obavezu da najmanje svaka tri (3) meseca razmatra stanje  

zaštite na radu; rad službe za zaštitu na radu, rad službe spasavanja i protiv požarne zaštite, i da 

određuje mere koje treba primeniti u cilju poboljšanja i usavršavanja zaštite na radu. 

 

12. Upravni organ preduzeća, obavezan je da razmatra konstataciju inspektorata rudnika 

prilikom redovne i one ne najavljene kontrole i o preduzetim merama pismeno informiše NKRM 

i nadležni organ o radu inspektorata rudnika. 

 

Član  8 

Postupci u slučaju pojave neočekivanih opasnosti 

1. Rudarsko preduzeće je obavezna da prema svojim specifičnim uslovima definisanih  

pravilnikom i pod uslovima koji prevladavaju da organizuje službu spašavanja i vatrogasnu 

službu,  u slučaju pojavljivanja neočekivanih opasnosti.  

2. Poslove  službe spašavanja i vatrogasne službe obavljaju radnici koji su sertifikovani. 

3. Obaveze spasilačke službe i vatrogasne službe su:   

3.1. da odmah idu u pomoć radnicima, kojima preti opasnost, u slučaju eksplozije 

metana, ugljene prašine, požara u rudnicima kao i u ostalim slučajevima opasnosti; 

 

3.2. da stvara neometano kretanje i mogućnost za obavljanje obaveznih poslova u 

rudničkim površinama uz prisustvo otrovnih gasova;  

 

3.3. da na pozivu drugog rudničkog preduzeća izlazi u pomoć sa svim raspoloživim 

sredstvima. 

  

Član  9 

Radnici sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima  za izvršenje tehničkih i 

profesionalnih poslova u oblasti zaštite ne radu i zdravlja radnika   

1. Rudarski radovi u toku istraživanja i korišćenja mineralnih sirovina, u oblasti zaštite na radu i 

zaštite zdravlja radnika, mogu da obavljaju samo radnici koji ispunjavaju uslove utvrđene 

odredbama ovog zakona. 
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 2. Poslove nadzornog u rudniku  može da obavlja radnik, koji  je završio srednju profesionalnu 

spremu dotičnog smera, da ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva i  da bude licenciran za 

zaštitu u rudarskoj delatnosti.  

3. Poslove poslovođe u rudniku može da obavlja  inženjer, koji je završio nivo bachelora  

dotičnog smera, da ima  najmanje  dve (2) godine radnog iskustva i  da bude licenciran za zaštitu 

u rudarskoj  delatnosti. 

4. Poslove tehničkog rukovodstva u podzemnim rudnicima može da obavlja radnik koji je 

završio dotični tehnički fakultet sa nivoom mastera; da ima  najmanje tri (3) godine radnog 

iskustva i  da bude licenciran za zaštitu u rudarskoj  delatnosti. 

 

Član  10 

Obaveze preduzimanja mera   

 

1. Preduzeće je odgovorno za organizovanje službe zaštite na radu, vatrogasne i službe za 

potragu - spasavanje.      

 

2. Za sprovođenje mera  zaštite na radu, odgovorni su svi zaposleni u preduzeću, iz svog 

delokruga rada shodno pravila i mera zaštite na radu.    

 

3. Preduzeće je obavezno da svakog meseca pismeno izveštava Inspektorat rudnika o broju 

prijavljenih slučajeva nesreća, kao i nesrećama sa privremenim ili stalnim invaliditetom, kao i o 

analizi nastalih financijskih troškova kao posledice nesreća na radu.    

 

 

Član  11 

Informisanje zaposlenih o pravilnicima 

1. Zaposleni koji osniva radni odnos u preduzeću, pre nego što se rasporedi na radno mesto, 

mora biti informisan za sprovođenje pravilnika i mera zaštite na radu kao i mera za zaštitu od 

požara, opasnostima sa kojima se može suočavati na radu kao i organizovanjem i sprovođenjem 

mera zaštite na radu u okviru preduzeća.  

2. Zaposleni ima pravo da od odgovornih lica za sprovođenje pravilnika, kako bi bio informisan 

o opasnostima na radu, zakonima i obavezama u vezi zaštite na radu i sa uslovima rada.  

 

Član  12 

Pravo na informisanje  u slučaju promene radnog mesta   

Zaposleni koji je raspoređen na drugo radno mesto, pre nego što počne da radi, mora da bude 

upoznat sa poslom, pravilima i merama zaštite na radu, kao i sa opasnostima koje se mogu desiti 

na ovim poslovima i novim  zadacima. 
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Član  13 

Odgovorni organi za  inspekciju   

1. Rudarska inspekcija osim ovlašćenja koji ima Zakonom o rudnicima i mineralima, odgovorna 

je i za sprovođenje ovog zakona.  

2. Inspektorat za rudnike je  ovlašćen  da naredi da se:  

2.1.  dokazani nedostaci i nepravilnosti da se otklanjaju u roku kojeg inspektor odredi; 

2.2. da obustavi rad ili određene  aktivnosti u rudničkom objektu ako u određenom roku 

nisu otklonjeni  dokazani nedostaci i nepravilnosti. 

3. Osim preduzimanja mera iz stava 2. ovog člana, inspektor je ovlašćen i da:   

3.1. utvrđuje mere bezbednosti u slučaju opasnosti za život, zdravlje ljudi i za bezbednost 

rada; 

3.2. da podnese krivičnu prijavu nadležnim organom za krivično delo i da pokrene  

sudski prostupak; i 

3.3. da informiše ostale organe, ako postoji razlog za preduzimanje  mera o kojima je taj 

organ nadležan. 

4. Rudničko preduzeće, kojoj je nalogom  inspektora naređeno da otkloni nepravilnosti  shodno 

ovom članu, obavezno je da u roku od osam (8) dana, od dana  sprovođenja rešenja, informiše 

Inspektorat za rudnike o  sprovođenju rešenja Inspektorata i eliminisanju svih nepravilnosti 

navedenih u rešenju inspektora.   

5. Rudničko preduzeće je obavezno da Inspektorata za rudnike informiše o svim slučajevima 

nesreća, udesa ili težih povreda na radu i da obustavlja aktivnost rudnika tamo gde se povreda ili 

kvar desio i da se Inspektorat informiše najkasnije dvanaest (12) časova u radnim danima i  

dvadeset četiri (24) časova na dane vikenda ili državnih praznika. 

6. Inspektorat za rudnike je obavezan da se odmah odazove informaciji o slučaju fatalne nesreće    

kao i ostalim udesima. Da na licu mesta događaja istraži razloge i izvor nesreće, udesa ili 

slučajnog kvara i tom prilikom sastavlja pismeni izveštaj kojim u što kraće vreme informiše 

nadležne organe. 

7. Inspektorat za rudnike je obavezan da izvrši  inspekcijsku posetu  rudničkim radovima i 

objektima, najmanje jedan (1) put godišnje, dok rudničkim objektima kojima može pretiti 

opasnost od metana ili opasne  ugljene prašine obaviti posete u skladu sa važećim Zakonom o 

rudnicima i mineralima.   

8. Ne isključujući stav 7. ovog člana, Inspektorat za rudnike može da obavi inspekcijske posete i 

bez prethodne najave. 
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9. Preduzeće je obavezna da inspektoru omogućava ulazak u radnim prostorijama, uzimanje 

uzoraka  izvora rude i radnog materijala, u cilju istrage i obezbeđivanja dokaza. 

 

Član 14 

Pravo na žalbu   

1. Protiv rešenja Inspektorata  za rudnike, preduzeće se žalbom  može obratiti Odboru NKRM-a 

u roku od  osam (8) dana od prijema rešenja.     

2. Uložena žalba protiv rešenja Inspektorata  za rudnike ne odlaže izvršenje  rešenja.  

 

Član  15 

Kazne  

1. Novčanom kaznom od pet hiljada (5.000) evra do deset hiljada (10.000) evra kazniće se 

preduzeće i ostala pravna lica u slučaju da:     

1.1. se ne pridržava definisanim merama zaštite na radu i merama za zaštitu ljudi i 

imovine; 

 

1.2. na osnovu  merenja ne izrade  ili ne popunjavaju svoje planove, na osnovu čijih se 

može dokazivati stanje rudničkih radova i njihovo uzajamno stanje; ne odražavaju stanje 

starih  rudarskih aktivnosti objekata i površinskih voda; ne raspolažu sa dugoročnim 

planom, odnosno godišnjim operativnim planom, ili ako te planove ili njihove kopije, 

prema zahtevu na pokažu ili ne vode knjige merenja i knjige rudarskog  nadzora; 

 

1.3. obavlja poslove u izradi tehničke dokumentacije i ne ispunjava uslove definisane 

ovim zakonom; 

 

1.4. u obavljanju rudarskih poslova i ostalih poslova pre postavljanja opreme, izlazi iz 

odobrenih projekata bez dogovora sa nadležnim organom;  

 

1.5. po završetku ili stalnog prekida aktivnosti eksploatacije ruda ne informiše dotično 

ministarstvo u predviđenom  roku, kao ni  Inspektorat za rudnike i inspektora za zaštitu 

životne sredine o merama bezbednosti, sanacije i rekultivacije;   

 

1.6. overači izrade tehničke dokumentacije ili revizije projekata ili vršenja periodične 

kontrole, merenja i testiranja ili obaljanja rudarskih poslova preduzeća ili drugog pravnog 

lica, koji ne ispunjava uslove definisane ovim zakonom; 

 

1.7. po završetku ili obustave rudarskih aktivnosti za stalno, na osnovu određenih rokova 

projektom, ne  izvrše konačnu asanaciju degradiranog zemljišta i rekultivacija  prostora  u 

oštećenoj okolini kao posledice rudarskih aktivnosti i da nisu preduzeli potrebne mere za   

zaštitu ljudskih života i imovine;  
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1.8. ne raspolažu  tehničkom dokumentacijom; 

 

1.9. nemaju organizovanu službu zaštite na radu; 

 

1.10. blagovremeno ne informišu  Inspektorat  za rudnike  i nadležne organe  o slučaju 

smrti, kolektivnih povreda  i teških povreda na radu; 

 

1.11. određenim rokovima ne informišu dotično ministarstvo i Inspektorat za rudnike o 

privremenom prekidu rudarskih radova ili o pojavi bilo koje opasnosti po životu i 

zdravlju radnika ili o ponovnom početku rudarskih radova;   

 

1.12. ne obezbede izvršenje rudarskih radova prema tehničkoj dokumentaciji i pravilnika, 

kao i ne obezbede stalni nadzor  svih rudarskih radova, opreme i postrojenja;   

 

1.13. u nadzornom radu i tehničkom rukovodstvo određuje radnike koji ne ispunjavaju   

utvrđene uslove;  

 

1.14. rudničko preduzeće ne obezbedi opremu lične zaštite  i  ostalu opremu zaštite na 

radu, zaštitu od požara i za potragu spasavanja;   

 

Član 16 

Podzakonskih akti   

1. Ministarstvo, nakon  predloga NKRM-a, u roku od šest (6) meseci, nakon stupanja  na snagu 

ovog zakona, doneće sledeća podzakonska akta: 

1.1. Pravilnik o vođenju evidencija i čuvanju dokumenata, kao i za sadržaj godišnjih 

izveštaja iz oblasti zaštite na radu  i rudarskih aktivnosti;  

1.2. Pravilnik o merama i normama zaštite na radu, za upotrebu opreme i sredstava za 

rad;  

1.3. Pravilnik o sastavu, obavezama i odgovornostima spasilačke ekipe; i 

1.4. Pravilnik o formi izveštaja o udesima na radu u rudnicima. 

2. Dotično ministarstvo za unutrašnje poslove, nakon predloga NKRM-a, u roku od šest (6) 

meseci nakon stupanja ovog zakona na snagu, doneće Pravilnik o merama zaštite i tehničkim 

normama u toku korišćenja eksplozivnih materija i miniranja u rudnicima.  

3. Dotično ministarstvo za rad  i socijalno staranje, nakon predloga NKRM-a, u roku od šest (6) 

meseci nakon stupanja ovog zakona na snagu, doneće Pravilnik o definisanju osnovni obaveza i 

odgovornsoti  službe za zaštitu na radu o rudarskim aktivnostima.  
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Član  17 

Stupanje na snagu 

Ovaj Zakon stupa na snagu 15 (petnaest) dana nakon objavljivanja u Službenom listu   Republike 

Kosova . 
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